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EDUCAR PARA CRECER

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Garz.mti.zar una edl.Jcacién Inclusiva,  gpg 17 Alianzas para Lograr los Objetivos Accion * Provincia: Neuquén
equitativa y de calidad y promover Proyecto
oportunidades de aprendizaje

Programa

durante toda la vida para todos

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los ninos desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacioén para

terminen la ensefnanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos

equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz

y efectivos y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad

Meta 4.3 Pe aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible |

hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior Meta 4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial _ | &
de calidad, incluida la ensefianza universitaria el numero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en '

, : , articular los paises menos adelantados, los pequenos Estados
Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de P P . ) Peg
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus

e . . . . 1/ | B 4 Y/4
J()lvepes y adultos.que tienen las competencias necesarias, en particular estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior, ACC@SO d /a edUCc’z’C/OI’) ;
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el . . . : ..

incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos,

emprendimiento cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las Pa Ia b ras IlEdUC@C/'O/n ae Ca/ldad’; Vida

Meta 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo n-un

sostenible’, "Escolaridad sequra

educacidén y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la M D (39 : | 13 of |

ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables eta4.c De aquia 2030, aumentar considerablemente la oferta de ave. 1 / /" ”B d Z— "
. ) . : L ' docentes calificados, incluso mediante la cooperacion internacional 6‘ //70 US/ Va ; 6’088 6’ UCE] /V@S /
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los para la formacion de docentes en los paises en desarrollo p . p

ninos en situaciones de vulnerabilidad especialmente los paises menos adelantados y los pequenos Estados FOfmaC/On dOCente '

Meta 4.7 De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran insulares en desarrollo

los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
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RESUMEN
EJECUTIVO

El compromiso con la promocion de la educacion es una de
las prioridades de Total Austral en el marco de sus iniciativas
de apoyo al desarrollo socioecondmico local de la Politica de
Gestidon Social de la compania.

Creemos que los jovenes son los principales protagonistas
del desarrollo y el vehiculo para alcanzarlo es la educacion.
Desde hace anos, las contribuciones de la empresa se
centralizan en la educacion de los jovenes.

A través del Programa "Educar para Crecer” impulsamos
diferentes iniciativas y acciones orientadas a: promover la
finalidad educativa, incentivar la educacidn superior, fomentar
la integracion social y las habilidades digitales y potenciar las
capacidades docentes.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

El trabajo de Total Austral en la comunidad esta orientado por

el resultado del dialogo con los pobladores, lo que le permite
identificar las prioridades para cada contexto donde opera.
Es por ello que promovemos iniciativas exclusivas para cada
provincia en donde estan nuestras operaciones asi como
también programas transversales que se implementan en todas
las provincias en donde estamos presentes.

Comprendidas en el programa “Educar para Crecer"” se

destacan las siguientes iniciativas:

1.Programa Futuros Egresados con Fundacion Cimientos en
las localidades de Anelo (Neuguén) y Rio Grande (Tierra del
Fuego, Antartida e islas del Atlantico Sur), el cual persigue
la reduccidn de la desercidn escolar a partir de becas
economicas y acompanamiento individual.

2.Programa de Becas de Educacidon Superior con Fundacion
Cimientos que brinda a los jovenes los recursos economicos
necesarios y un acompanamiento educativo personalizado
para que puedan continuar sus estudios en un instituto
superior de gestion publica o privada de las provincias de
Neuquény Tierra del Fuego.
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3.Programas de Formacion para la Industria con la UTN
Regional Neuqueén, IETP de Anelo y CENT 35 de Rio Grande,
cuyo objetivo es el de brindar herramientas y conocimientos
a los jovenes interesados en desarrollarse profesionalmente
en la industria de la energia.

4.Programa de Formacion y Capacitacion en Produccion de
Plantas Autdctonas en Aguada San Roque (Neuquén), con
el fin de acompanar a los jovenes de la localidad y su vivero
mediante capacitaciones técnico-practicas sobre produccion
de plantas autdctonas a la vez que se apoya el desarrollo del
emprendimiento.

5.Programas orientados a la inclusidon de jovenes deportistas
desarrollados por Virreyes Rugby Club, con el Ministerio de
Desarrollo Social de Nacion, a partir del contacto inicial del
CEADS. En 2020 se implemento el programa “Introduccion
al conocimiento en tecnologias de la informacion y
comunicacion para jovenes deportistas” cuyo objetivo fue
brindar herramientas y habilidades digitales que ayuden a los
jovenes a expandir y optimizar sus oportunidades de trabajo,
y en 2021 estamos implementando el programa “Talleres de
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Orientacion Vocacional” cuya finalidad es la de acompanar
a los jovenes en el proceso de eleccidon vocacional y su
proyeccion futura.

Ademas acompanamos el programa “Lectores Galacticos” en
Rio Grande y la "Maratdn de Lectura” de la Fundacion Leer, el
“Programa de Formacion Docente en Innovacion Educativa” con
la Fundacion Ruta 40, la formacion de jovenes profesionales a
través de la comisidén Jovenes Oil & Gas (JOG) del IAPG, dictado
de talleres sobre educacion financiera "Herramientas para
Decidir Mejor" para ONGs y emprendedores, la colaboracion
con escuelas en mejoras de infraestructura y acceso a insumos
tecnologicos acompanando el proceso de digitalizacion,

entre otras acciones relacionadas con la promocidén de una
educacion de calidad.



Barreras encontradas para el
desarrollo de las acciones

‘ TECNOLOGICA

* Ante el impacto de la pandemia en 2020 y la migracion de la
escuela a la virtualidad nos encontramos, en algunas escuelas
y localidades de nuestro pais, con escaso acceso a tecnologia
y/o internet, lo que dificultd la continuidad de los estudios y el
acompanamiento en tiempo y forma. En 2020 los programas
educativos tuvieron que repensarse y adaptarse al nuevo
contexto para poder seguir acompanando a su publico.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

-~

TotalEnergies

|

Contribucion de lainiciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Resultados 2020 de Educar para Crecer:
20 programas implementados

718 jovenes y educadores beneficiados

e 219 egresados



‘ ‘ El compromiso con la promocion de la

educacion es una de las prioridades de
Total Austral en el marco de sus Iniciativas de apoyo
al desarrollo socioeconomico local de la Politica de
Gestion Social de la compania.
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Alianzas Estratégicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
e Sector Publico

e Sector Académico

* Organizaciones de la sociedad civil

Fundacion Cimientos, UTN Regional Neuquén, CENT35 de Rio
Grande, Comision de Fomento de Aguada San Roque, Virreyes
Rugby Club, Ministerio de Desarrollo Social de Nacion, Fundacion
Leer, Fundacion Ruta 40, IAPG y empresas socias del sector.




Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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