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EDUCAR PARA CRECER

Meta 4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños 
terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, 
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes 
y efectivos

Meta 4.3 Pe aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior 
de calidad, incluida la enseñanza universitaria

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento

Meta 4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la 
enseñanza y la formación profesional para las personas vulnerables, 
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indígenas y los 
niños en situaciones de vulnerabilidad

Meta 4.7  De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 

desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para 
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz 
y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

Meta 4.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial 
el número de becas disponibles para los países en desarrollo, en 
particular los países menos adelantados, los pequeños Estados 
insulares en desarrollo y los países africanos, a fin de que sus 
estudiantes puedan matricularse en programas de enseñanza superior, 
incluidos programas de formación profesional y programas técnicos, 
científicos, de ingeniería y de tecnología de la información y las 
comunicaciones, de países desarrollados y otros países en desarrollo

Meta 4.c  De aquí a 2030, aumentar considerablemente la oferta de 
docentes calificados, incluso mediante la cooperación internacional 
para la formación de docentes en los países en desarrollo, 
especialmente los países menos adelantados y los pequeños Estados 
insulares en desarrollo

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Palabras 
Clave:

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

“Acceso a la educación”, 
“Educación de calidad”, “Vida 
sostenible”, “Escolaridad segura 
e inclusiva”, “Becas educativas”, 
“Formación docente”.

ODS Conexos:
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

Localización:
• Provincia: Neuquén
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El compromiso con la promoción de la educación es una de 
las prioridades de Total Austral en el marco de sus iniciativas 
de apoyo al desarrollo socioeconómico local de la Política de 
Gestión Social de la compañía. 

Creemos que los jóvenes son los principales protagonistas 
del desarrollo y el vehículo para alcanzarlo es la educación. 
Desde hace años, las contribuciones de la empresa se 
centralizan en la educación de los jóvenes. 

A través del Programa “Educar para Crecer” impulsamos 
diferentes iniciativas y acciones orientadas a: promover la 
finalidad educativa, incentivar la educación superior, fomentar 
la integración social y las habilidades digitales y potenciar las 
capacidades docentes. 

RESUMEN 
EJECUTIVO
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El trabajo de Total Austral en la comunidad está orientado por 
el resultado del diálogo con los pobladores, lo  que  le  permite  
identificar  las  prioridades  para  cada  contexto  donde  opera.  
Es por ello que promovemos iniciativas exclusivas para cada 
provincia en donde están nuestras operaciones así como 
también programas transversales que se implementan en todas 
las provincias en donde estamos presentes.

Comprendidas en el programa “Educar para Crecer” se 
destacan las siguientes iniciativas:
1. Programa Futuros Egresados con Fundación Cimientos en 

las localidades de Añelo (Neuquén) y Río Grande (Tierra del 
Fuego, Antártida e islas del Atlántico Sur), el cual persigue 
la reducción de la deserción escolar a partir de becas 
económicas y acompañamiento individual.

2. Programa de Becas de Educación Superior con Fundación 
Cimientos que brinda a los jóvenes los recursos económicos 
necesarios y un acompañamiento educativo personalizado 
para que puedan continuar sus estudios en un instituto 
superior de gestión pública o privada de las provincias de 
Neuquén y Tierra del Fuego.

3. Programas de Formación para la Industria con la UTN 
Regional Neuquén, IETP de Añelo y CENT 35 de Río Grande, 
cuyo objetivo es el de brindar herramientas y conocimientos 
a los jóvenes interesados en desarrollarse profesionalmente 
en la industria de la energía.

4. Programa de Formación y Capacitación en Producción de 
Plantas Autóctonas en Aguada San Roque (Neuquén), con 
el fin de acompañar a los jóvenes de la localidad y su vivero 
mediante capacitaciones técnico-prácticas sobre producción 
de plantas autóctonas a la vez que se apoya el desarrollo del 
emprendimiento.

5. Programas orientados a la inclusión de jóvenes deportistas 
desarrollados por Virreyes Rugby Club, con el Ministerio de 
Desarrollo Social de Nación, a partir del contacto inicial del 
CEADS.  En 2020 se implementó el programa “Introducción 
al conocimiento en tecnologías de la información y 
comunicación para jóvenes deportistas” cuyo objetivo fue 
brindar herramientas y habilidades digitales que ayuden a los 
jóvenes a expandir y optimizar sus oportunidades de trabajo, 
y en 2021 estamos implementando el programa “Talleres de 

Orientación Vocacional” cuya finalidad es la de acompañar 
a los jóvenes en el proceso de elección vocacional y su 
proyección futura.

Además acompañamos el programa “Lectores Galácticos” en 
Río Grande y la “Maratón de Lectura” de la Fundación Leer, el 
“Programa de Formación Docente en Innovación Educativa” con 
la Fundación Ruta 40, la formación de jóvenes profesionales a 
través de la comisión Jóvenes Oil & Gas (JOG) del IAPG, dictado 
de talleres sobre educación financiera “Herramientas para 
Decidir Mejor” para ONGs y emprendedores, la colaboración 
con escuelas en mejoras de infraestructura y acceso a insumos 
tecnológicos acompañando el proceso de digitalización, 
entre otras acciones relacionadas con la promoción de una 
educación de calidad.

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Resultados 2020 de Educar para Crecer:
•  20 programas implementados

• 718 jóvenes y educadores  beneficiados

• 219 egresados

TECNOLÓGICA

• Ante el impacto de la pandemia en 2020 y la migración de la 
escuela a la virtualidad nos encontramos, en algunas escuelas 
y localidades de nuestro país, con escaso acceso a tecnología 
y/o internet, lo que dificultó la continuidad de los estudios y el 
acompañamiento en tiempo y forma. En 2020 los programas 
educativos tuvieron que repensarse y adaptarse al nuevo 
contexto para poder seguir acompañando a su público.

 

Barreras encontradas para el 
desarrollo de las acciones
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
• Sector Público
• Sector Académico
• Organizaciones de la sociedad civil

Fundación Cimientos, UTN Regional Neuquén, CENT35 de Río 
Grande, Comisión de Fomento de Aguada San Roque,   Virreyes 
Rugby Club, Ministerio de Desarrollo Social de Nación,  Fundación 
Leer, Fundación Ruta 40,  IAPG y empresas socias del sector.

El compromiso con la promoción de la 
educación es una de las prioridades de 

Total Austral en el marco de sus iniciativas de apoyo 
al desarrollo socioeconómico local de la Política de 
Gestión Social de la compañía. 
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.


	Next - Dark 46: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Next - Dark 47: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 



